STATUT DE FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CERCETARE
PedPsi — Centrul de Cercetare al Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
al Universitatii Sapientia

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. CENTRUL DE CERCETARE: PedPsi — Centrul de Cercetare al Departamentului de
Specialitate cu Profil Psihopedagogic al Universitatii Sapientia, avand denumirea in limba
engleza ,,PedPsi — Research Centre of the Teacher Training Institute of Sapientia Hungarian
University of Transylvania” respectiv in limba maghiara ,,PedPsi — Sapientia EMTE
Tanarképzé Intézetének Kutatokozpontja”, denumit in continuare ,,Centru de cercetare”, se
constituie ca structura de cercetare, fara personalitate juridica, in cadrul Universitatii Sapientia din
Cluj-Napoca, Tn baza hotararii Senatului Universitatii Sapientia, in vederea concentrarii eforturilor
de cercetare in domeniul stiintelor educationale, precum si pentru sprijinirea dezvoltarii
invatamantului superior in acest domeniu.

Art. 2. Sediul Centrului de cercetare este in 400112 Cluj-Napoca, str. Matei Corvin nr. 4

Art. 3. Centrul de cercetare se constituie pe o perioada nelimitata.

CAPITOLUL 2. SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRULUI

Art. 4. Centrul de cercetare are ca scop concentrarea eforturilor cadrelor didactice si ale
cercetatorilor care au preocupari in domeniul stiintelor educationale, precum si in domenii
interdisciplinare conexe. Rezultatele obtinute vor fi valorificate prin publicatii, participari la
reuniuni stiintifice, precum si prin alte forme specifice, sub egida Centrului de cercetare.

Art. 5. Pentru realizarea acestui scop, Centrul de cercetare se declara deschis oricarei initiative
de cooperare cu alte entitdti de cercetare.

Art. 6. Centrul de cercetare 1si propune ca principale obiective Cercetare stiintificd in
urmatoarele domenii:

e cercetarea Invatdmantului preuniversitar;

cercetarea invatamantului universitar;
didactica domeniilor de specialitate;
instructia si educatia in spatiul digital,
educatia multi-senzoriala;
instruirea asistata de calculator;
istoria pedagogiei;
managementul institutiilor scolare;
metodele si deontologia cercetarii;
metodica predarii disciplinelor din invatamantul preuniversitar;
pedagogia bilingvismului/ multilingvismului;
pedagogie generala,
psihologia predarii-invatarii;
psihologia varstelor;

e tehnici de invatare.
Centrul de cercetare isi mai propune actiuni de inovare-dezvoltare Tnh subdomenii precum:



* Proiectarea programelor de cercetare individuala si in grup, schimburi de experienta, invitatii
ale unor specialisti In domeniile respective, lansari de carte, traduceri de lucrari de specialitate,
editare si publicare de lucrari de specialitate (carti, reviste), organizarea si sustinerea cursurilor
de formare initiala si continua, precum si alte programe specifice domeniului.

+ Organizarea de reuniuni stiintifice: conferinte nationale si internationale, simpozioane,
workshop-uri, dezbateri, cercuri de studii.

+ Participarea la reuniuni stiintifice: congrese, conferinte nationale si internationale,
simpozioane, workshop-uri, dezbateri, prin care se asigura valorificarea maxima a rezultatelor
cercetarilor proprii si o vizibilitate corespunzatoare rezultatelor.

+ Stabilirea de legaturi cu institutii, organizatii si personalitati reprezentative pentru domeniile
in care Centrul de cercetare isi desfasoara activitatea.

* Participari la competitii in vederea obtinerii de granturi, burse, contracte si proiecte de
cercetare pentru sustinerea activitatilor Centrului de cercetare.

* Valorificarea rezultatelor obtinute de membrii Centrului de cercetare in cadrul Programelor
de Tnvatamant al Universitatii Sapientia; implicarea activa a tinerilor cercetdtori (studenti,
masteranzi) in activitatile Centrului de cercetare.

CAPITOLUL 3. FONDURILE CENTRULUI
Art. 7. Centrul de cercetare nu are fonduri financiare §i patrimoniu propriu. Centrul de
cercetare utilizeaza fondurile materiale ale Universitatii Sapientia alocate acestuia.
Fondurile financiare alocate Centrului sunt constituite din urmatoarele:
a. Venituri obtinute din activitatile de cercetare
*Proiecte finantate din bugetul de stat, bugete locale sau europene;
b. Venituri obtinute din subventii, donatii, participari la concursuri si proiecte etc.
c. Cotizatii.
Art. 8. Cheltuielile Centrului de cercetare sunt constituite din urmatoarele:
a. Cheltuieli materiale necesare desfasurarii activitatilor de cercetare
* mobila, birotica, aparatura;
* deplasari in scop stiintific 1n tard si in strainatate;
* materiale consumabile
« cheltuieli legate de editarea materialelor
e Cheltuieli legate de organizarea evenimentelor.
b. Cheltuieli de personal
* Pentru retribuirea personalului propriu angajat (personal de cercetare sau de executie),
precum si al personalului de conducere;
* Premierea membrilor cu activitate deosebita in realizarea activitatilor de cercetare,
precum si 1n orice performanta aducatoare de prestigiu Centrului de cercetare;
* Pentru aprofundarea pregatirii profesionale a personalului Centrului de cercetare;
+ Alte cheltuieli de personal specific.

CAPITOLUL 4. MEMBRII CENTRULUI

Art. 9. Membrii fondatori ai Centrului de cercetare sunt cadre didactice si cercetatori ai
Universitatii Sapientia, cu competente profesionale in domeniu, precum si in domenii
interdisciplinare, care isi exprima intentia de a contribui la realizarea obiectivelor Centrului de



cercetare, precum si acordul cu prevederile statutului de functionare semnand actele de constituire
ale acestuia.

Art. 10. Pot deveni membri ai Centrului de cercetare cadrele didactice si cercetatorii cu horma
de baza/plata cu ora din cadrul Universitatii Sapientia cu competente profesionale remarcabile in
domeniu, precum si in domenii interdisciplinare, care isi exprima intentia de a contribui la
realizarea obiectivelor Centrului de cercetare si care completeaza o cerere de adeziune. Cererea
este analizata si validata de Consiliul de Conducere al Centrului de Cercetare. Pot adera la Centrul
de cercetare si persoane din afara institutiei (fosti absolventi, cercetitori din Invatamantul
universitar (de la alte univeristati), profesori din invatamantul preuniversitar sau din alte institutii).
La invitatia membrilor Centrului de cerctare pot participa la cercetari si studentii universitatii.

Centrul de cercetare va avea un Consiliu Consultativ, compus din specialisti din domeniu,
invitati de catre Consiliul de Conducere al centrului de cercetare. Componenta consiliului
consultativ se rediscuta anual in cadrul sedintelor de inceput de an universitar.

Art. 11. Centrul de Cercetare va desemna bianul membrii Consiliului de onoare, compus din
specialisti, personalitati din tara si strainatate, care prin activitatile, initiativele lor pot contribui la
proiectarea si realizarea planurilor si proiectelor de cercetare-dezvoltare, sustindnd astfel cresterea
prestigiului Centrului de cercetare. Membrii de onoare sunt invitati in organul de conducere al
Centrului de cercetare si nu au drept de vot.

Art. 12. Toti membrii Centrului de cercetare au urmatoarele obligatii:

a. sa contribuie prin activitatea lor la realizarea obiectivelor si cresterea prestigiului
Centrului de cercetare;

b. sa respecte prevederile Statutului si deciziile organelor de conducere ale Centrului de
cercetare si sa nu intreprinda actiuni contrare prevederilor prezentului statut si intereselor Centrului
de cercetare;

Art. 13. Toti membrii Centrului de cercetare au urmatoarele drepturi:

a. sa aleaga si sa fie alesi in organul de conducere al Centrului de cercetare;

b. sa faca propuneri de completare si modificare a prezentului statut, in scopul imbunatatirii
activitatii centrului; sa consulte hotararile si procesele verbale ale sedintelor Consiliului de
Conducere.

Art. 14. Calitatea de membru al Centrului de cercetare se pierde:

a. la cerere sau la schimbarea locului de munca intr-o alta institutie persoana juridica;

b. prin suspendare temporara ca urmare a neefectuarii obligatiilor asumate sau a celor
rezultate din prezentul Statut;

C. prin excludere, ca urmare a incélcarii prezentului Statutul sau ca urmare a angajarii
persoanei respective in actiuni contra legii.

CAPITOLUL 5. ORGANIZARE SI CONDUCERE

Art. 15. Organismul de conducere al Centrului de cercetare este Adunarea Generalia a
Membrilor Centrului de cercetare, care se considera legal constituitd in prezenta a minimum
jumatate din numarul membrilor. Adunarea Generala se intruneste in mod ordinar odata pe an si
in mod extraordinar, ori de cate ori va fi necesar, la cererea unuia dintre organele de conducere
specificate in Art. 16. Toate deciziile adunarii vor fi adoptate cu majoritatea simpla de voturi a
membrilor prezenti. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a. decide asupra activitatii Centrului de cercetare, stabileste strategia stiintifica;



b. aproba structura organizatoricd si organigrama Centrului de cercetare cu respectarca
regulamentelor prevazute in prezentul Statut;

c. propune modificarea Statutului Centrului de cercetare cu aprobarea Senatului Universitatii
Sapientia;

d. numeste si revoca organele de conducere;

e. valideaza cererile de aderare ale membrilor Centrului de cercetare;

f. decide asupra excluderii membrilor din Centrul de cercetare;

g. decide acordarea titlului de membru onorific;

h. aproba Planul operativ de cercetare anual si Planul de administrare anual;

Art. 16. Consiliul de Conducere al Centrului de cercetare are urmatoarele organisme de
conducere i administrare:

a. Presedinte;

b. Director executiv;

c. Consiliul de Administratie.

Art. 17. Presedintele Centrului de cercetare este o personalitate stiintifica cu cercetari si
publicatii in domeniu si are urmatoarele atributii:

a. Reprezinta Centrul de cercetare in relatia cu tertii;

b. Coordoneaza activitatile de cercetare ale centrului, stabileste prioritatile de cercetare pe baza
propunerilor formulate de membrii Centrului de cercetare;

Art. 18. Directorul executiv al Centrului de cercetare este o personalitate stiintifica cu
cercetdri si publicatii in domeniu, precum si cu aptitudini manageriale.

Atributiile Directorului executiv al Centrului sunt:
a. Gestioneaza problemele curente ale Centrului;
b. Raspunde de toata activitatea Centrului de cercetare in fata tuturor organelor de
control;
Propune Consiliului Stiintific Strategia Centrului de Cercetare;
Reprezintd Centrul in relatiile cu Universitatea si cu membrii Centrului,
e. Intocmeste cu Presedintele Centrului de cercetare Planul operativ de cercetare anual
si Raportul de activitate al Centrului de Cercetare.
f. Prezinta anual Adunarii Generale a Membrilor raportul de activitate al Centrului de
Cercetare.

Pentru a preveni suprapunerea functiilor de conducere, Directorul Departamentului de
Specialitate cu Profil Psihopedagogic al Universitatii Sapientia, desemnat de Senatul universitatii,
nu indeplineste functiile de Presedinte, respectiv de Director executiv al Centrului de cercetare.

Art. 19. Consiliul de Administratie al Centrului de cercetare are mandat de 1 ani si este
compus din 3 membri: Directorul Departamentului de Specialitate cu Profil Psihopedagogic al
Universitatii Sapientia, Presedintele PedPsi si Directorul Executiv PedPsi. Consiliul de
Administratie conduce activitatea Centrului de cercetare intre doua sedinte ale Adunarii Generale
a Membrilor Centrului de cercetare. Acesta se intruneste ori de cate ori este necesar pentru buna
desfasurare a activitatii Centrului de cercetare. Decizia Consiliului de Administratie se iau cu
majoritate simpla a tuturor membrilor. Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a. executa hotararile Adunarii Generale a Membrilor;

b. urmareste modul de implementare al Planului operativ de cercetare anual,

c. decide Tn problemele de zi cu zi ale Centrului de cercetare.
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CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 20. Centrul de Cercetare va fi asistat si controlat de catre Universitatea Sapientia.

Art. 21. Dizolvarea sau lichidarea Centrului de cercetare pot fi facute doar la dorinta membrilor
Centrului de cercetare cu un vot de 2/3 din totalul membrilor sau in situatiile stabilite prin lege.

Art. 22. Centrul poate sa castige personalitate juridica in conditiile stabilite de lege, in urma
hotararii Adundrii Generale a Membrilor Centrului de cercetare si cu aprobarea Senatului
Universitatii Sapientia.

Art. 23. Orice litigiu privind Centrul de cercetare va fi solutionat in ordinea ierarhica, pana la
instanta.

Art. 24. Prezentul Statut de functionare modificat se completeaza cu celelalte dispozitii legale
In vigoare.

Prezentul Statut de functionare a fost adoptat in sedinta Adunarii Generale a Membrilor
Centrului de cercetare din data de 10.12.2021., si este supus aprobarii Senatului Universitatii
Sapientia.

La prezentul Statut de functionare se anexeaza Consiliul de conducere si lista (permanent
reinnoita) a membrilor Centrului de cercetare.



